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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea
resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984

Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluyj

APROBAT APROBAT

Adrian Avram ANA AURFEL r /‘//
Director General Manager de proiect

Asociatia Caritas Eparhial

Greco-Catolic Cluj

/

Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj
Achizitie “servicii de formare profesionali »
in cadrul proiectului in cadrul proiectului POSDRU/150/6.3/G/134984
”Componente Originale Pentru Promovarea Egalitatii de Sanse Pe Piata Muncii Si
Dezvoltarea Resurselor Umaner in Regiunea Nord-Vest - COMPASS”

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE
prin aplicarea procedurii de achizitie direct3
-servicii formare profesionald cursuri ,,cameristi”, cod NC 5142.1.1

Obiectul si locul de implementare al contractului:Furnizare servicii de formare Profesionals,
constand in asigurarea si sustinerea programului de formare profesionala, pregatirea teoretica

FONDUL SOCIJAL EUROPEAN COMPASS

Investeste in - POSDRU/150/6.3/G/134984 ' Y P g'f'\ C C)
Proiect cofinantat din Fondul Social European N b iV 1 < (S SN
prin Programul Operational Secterial pentru ID1I3498 4

O A M E N I ' Dezvoitarea Resurselor Umane 2007-2013
.




o /’F‘\
Ty ‘sﬁ%; Fe w{
oy w \-.__‘G_'g&.

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 20072013 2007-2013

DIRPOSDRU NORDVEST

Investeste in ocameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de intervenie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalititii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea

resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”
Numdrul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984
Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

si practica in ocupatia de ,,cameristd”, cod NC 5142.1.1, pentru persoane aflate in grupul tinta
in cadrul proiectului COMPASS-POSDRU/150/6.3/G/134984, 2 serii x minim 14 participanti
certificati/serie, durata cursului fiind 360 ore, din care 120 ore alocate pregafirii teoretice si
240 ore alocate pregatirii practice, nivel I.

Tip si duratd contract: Achizitie directa, aferent perioadei mai 2015 (data semmnarii

contractului) pana la data de 30.09.20135.

Valoarea estimata: 28.000 lei, fara TVA .

Mentionam ca in conformitate cu prevederile art. 141 alin. (1) lit. f) din Legea 571/2003
actualizata, activitatea de formare profesionala a adultilor precum si prestarile de servicii strans
legate de aceasta activitate efectuate de entitati autorizate sunt scutite de TVA.

Criteriul de atribuire: oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic.

Factorii de evaluare ai ofertei sunt: pretul in proportie de 40%, numarul minim de cursanti
inclusi in oferta de pret a pachetului in proportie de 20%, cea mai apropiald perioadd de

incepere a cursurilor in proporfie de 40%.

Evaluarea ofertelor se va face dupa urmitoarea formula de calcul:
Pentru cea mai buni ofertd se va acorda nr. maxim de puncte, dupd cum urmeazi:

Pretul: Cel mai mic pret, va primi 40 puncte. Urmatoarele punctaje pt. preturi vor fi
calculate cu formula:

(Nr. puncte Pre{2) = (Pretul cel mai mic) X 40 / (Pret2)

Ex: Cel mai mic pret=580 Ron; pretul urmator, P2 = 650 Ron

Nr. puncte pt. P2 =580 x 40/ 650 = 35,69

Nr. cursanti: Cel mai mare nr. de cursanti oferit In pretul pt. o grupi cu 14 persoane, va
primi 20 puncte. Urmaétoarele punctaje pt. nr. de cursanti vor fi calculate cu formula:

(Nr. puncte Nr. cursanti2) = (Nr. cursanti2) X 20 / (Cel mai mare nr. de cursanti)

Ex: Cel mai mare nr de cursanti = 17; nr urmditor de cursanti, NC2 = 15

Nr. puncte pt. NC2=15x20/17=17,64

FONDUL SOCIAL EUROPEAN COMPASS
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —2013

Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea eoahta;n de sanse pe piata muncii si dezvoltarea

resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”
Numdrul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984
Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

Perioada de incepere: Perioada de Incepere cea mai apropiaté, va primi 40 puncte. Urmitoarele
punctaje pt. perioadele de incepere vor fi calculate cu formula:
(Nr. puncte Perioada de incepere 2) = (Perioada de incepere cea mai apropiatd) X 40 /

(Perioada de incepere 2).
Diferenta la perioada de incepere va fi calculata in zile lucratoare, Incepand din data de 08

mai 2015.
Ex: Perioada de incepere cea mai apropiatd, 11 mai 2015 = 40 puncte; urmitoarea

perioada 15 mai 2015, PI2.
Nr. puncte PI2 =8 x 40/ 15=10

Data si ora limitd de depunere a ofertelor: 06.05.2015, ora 12:00.

Adresa la care se transmit ofertele: la sediul secretariatului Asociatiei Caritas Eparhiat Greco-
Catolic Cluj, din Cluj-Napoca, Pta Cipariu, in incinta Catedralei in constructie, intr-un plic inchis,

intr-un exemplar.

Locul si modul de obtinere a documentatiei de atribuire: Documentatia de atribuire si
informatii despre procedura se pot obtine in mod gratuit de la sediul nostru prin transmiterea unei
solicitdri prin e-mail.

Cod CPV aferent: 80530000-8 -servicii de formare profesionali

Oferta se va depune pentru servicii de formare profesionala, avind de respectat urmitoarele
criterii:
-oferta se va depune pentru minim 28 persoane X 700 lei/persoand

formatorul va asigura spatiul pentru sustinerea cursurilor de pregitire teoreticd si
practicd necesar grupului tintd in Cluj-Napoca.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN COMPASS
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Investeste in cameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —2013

Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitétii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea

resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984
Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

-formatorul va asigura materialele didactice si consumabilele sustinerea cursurilor de
pregdtire teorelicd §i practicd necesar grupului {intd in Cluj-Napoca.

-se vor anexa copii vizate conform cu originalul de pe diplomele/certificatele care atestd
calificarea ca formator pentru ocupatia de ,, cameristd”.

-se vor anexa copii vizate conform cu originalul de pe diplomele/certificatele de
autorizare a formatorului pentru ocupatia de ,, camerista”, copia cdrtii de identitate a acestuia si
CV al formatorului.

- se vor anexa copii vizate conform cu originalul de pe diploma de autorizare a
societdfii/asociatiei, certificat constator emis in una in curs achizifiei

Ofertantii trebuie sa detina acreditare ANC, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, ca furnizor autorizat sa
organizeze programele de formare de mai sus, sau alte documente care demonstreaza ca
programele de formare sunt autorizate ANC pentru competentele incluse in tematica de
formare. Autorizatiile/documentele trebuie sa fie valabile/valabile la data depunerii ofertei si pe
toata durata de executie a contractului de achizitie publica.

e Furnizorul de formare va organiza examenele de certificare a participantilor la cursuri si va
asigura toate materialele necesare pentru examinare;

e Fumizorul de formare va elibera certificatele de calificare profesionala si suplimentul
descriptiv anexa a acestuia pentru cursantii care au finalizat si au sustinut examenul pentru
cursul de formare profesionala;

e Furnizorul de formare profesionala selectat va incheia contracte de formare profesionala cu
fiecare participant la programele de formare. Incheierea acestor contracte de formare se va
realiza prin respectarea reglementarilor prevazute in legislatia nationala in domeniul formarii
profesionale a adultilor.

Furnizorul va asigura cel putin numarul minim de formatori/lectori pentru desfasurarea

pregatirii teoretice si aplicatii practice, conform legislatiei.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —2013
Axa prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”
Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”
Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea
resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984
Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj
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Ofertantul va asigura pentru buna desfasurare a activitatilor pe langa spatii, resurse umane si
resurse materiale (suport de curs, materiale educationale, materii prime) atat pentru partea teoretica,

cat si pentru cea practica.

Specificam ca:

e expertii din cadrul Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj vor controla si urmari modul de
desfasurare a pregatirii profesionale a cursantilor.
e examenul de absolvire consta intr-o proba teoretica (scris) si o proba practica, ce se sustin in
fata unei comisii de examinare. Nota minima de promovare a probei scrise este 5 (cinci) iar
cea a probei practice este 6 (sase).

Evaluarea calitativa si cantitativa a procesului de pregatire profesionala va fi facuta de catre comisia
de examinare, rezultatele fiind consemnate intr-un proces verbal conform anexei nr.l din Ord.

501/2003.

NOTA: Cerintele detaliate anterior reprezinfa cerinte minime pentru ca oferta sa fie
consideratd conformd. Neconformitatea cu cerintele minime va atrage descalificarea ofertei
tehnice ca neconforma.

Functie Nume Semnatura Data
i M Aurel An, :
Avizat anager urel Ana /A//,(// TROADOLS
proiect A
= i | A :
Intocmit Expert achizitii vo?at A Tania } 28.04.2015
Maria Campan 1
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