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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalititii de sanse pe piata muncii”

Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalititii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea
resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984

Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

Nr. inregistrare: 1069/10.12.2014

ERATA
LA ANUNTUL DE ACHIZITIE PUBLICA
Servicii formare profesionald pentru lotul nr. I — ocupatia cofetar-patiser”, cod NC 7412.2.1 si
pentru lotul nr. II —ocupatia ,,ospdtar”, cod NC 5123.2.1

ASOCIATIA CARITAS EPARHIAL GRECO-CATOLIC CLUJ, cu sediul in Cluj-
Napoca, str. Ady Endre, nr. 19, jud. Cluj, avAnd C.LF. 11308449, reprezentatd prin Director
General, Pr. Adrian Avram, in calitate de BENEFICIAR, www.caritas-cluj.ro, e-mail
caritas.cluj@yahoo.com, in calitate de achizitor in cadrul proiectului POSDRU/150/6.3/G/134984
”Componente Originale Pentru Promovarea Egalititii de Sanse Pe Piata Muncii Si Dezvoltarea
Resurselor Umane in Regiunea Nord-Vest - COMPASS”, comunica urmétoarea erati la anuntul
de achizitie publica:

Erata la anuntul din 13.10.2014, avind obiectul contractului Achizitie “servicii de
formare profesionalid” respectiv asigurarea si sustinerea programului de formare profesionald,
pregitirea teoreticd si practicd in ocupatia de ,,cofetar-patiser”, cod NC 7412.2.1 si ocupatia de
,,ospatar”, cod NC 5123.2.1, pentru persoane aflate in grupul tintd in cadrul proiectului COMPASS
- POSDRU/150/6.3/G/134984, din care cel putin 14 certificate/serie, in perioada decurgénd de la
data semndrii contractului, pand la data de 30.10.2015 - din cadrul proiectului
POSDRU/150/6.3/G/134984 Componente Originale Pentru Promovarea Egalititii de Sanse Pe
Piata Muncii Si Dezvoltarea Resurselor Umane In Regiunea Nord-Vest - COMPASS”, astfel:

Avand in vedere ci Actul Aditional nr2 pentru modificarea contractului
POSDRU/150/6.3/G/ 134984 a fost aprobat cu data de 05.12.2014, in sensul schimbrii nivelului
cursurilor de formare profesionali in nivel II, cu duratd 360 de ore, cu evaluare initiala a
participantilor, se stabileste:

"Data si ora limiti pentru depunerea ofertelor: 22.12.2014, ora 10:00"

Deschiderea ofertelor va avea loc la 22.12.2014, ora 11.00.
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Titlul proiectului: ,,Componente originale pentru promovarea egalititii de sanse pe piata muncii si dezvoltarea
resurselor umane in regiunea nord-vest - COMPASS”

Numérul de identificare al contractului: POSDRU/150/6.3/G/134984

Beneficiar: Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

Totodati se modifici documentatia de atribuire, astfel:
Se completeazi rubrica RESPONSABILITATILE FURNIZORULUI DE
FORMARE cu urmiitoarele cerinte:

1. Furnizorul de formare profesionala selectat va asigura toate echipamentele, recuzita si consumabilele
necesare pentru sustinerea programelor de formare profesionala, toate dotdrile necesare, precum si
spatiile adecvate de desfdsurare a instruirii teoretice si practice in localitatea Cluj-Napoca (pregdtire
teoreticd si practicd).

2. Materialele necesare pentru desfisurarea orelor de practica (inclusiv echipamente de protectie)

3. Sd asigure in preful ofertat costul analizelor medicale pentru cursanti (exudat faringian §i examen
coproparazitologic)

4. Sdasigure evaluarea initiald specificd a cursantilor pentru participarea la cursuri de calificare de nivel
2, cu durata de 360 de ore (pregitire teoreticd si practicd).

5. Sd asigure locatii dotate corespunzdtor pentru pregdtirea practicd si teoreticd a cursantilor in locatii
din Clyj-Napoca.

6. Furnizorul va descrie detaliat etapele propuse pentru vealizarea activitdfilor, in vederea indeplinirii
contractului (programul sau graficul estimativ de desfisurare a programului de formare profesionald
pentru fiecare dintre cele 4 serii, de minim 14 cursanti, aferente fiecdrei calificdri).

7. Expertiza profesionald a formatorului (ilor) pe care ii va propune furnizorul va include minim 3 ani in
sustinerea cursurilor de ospdtar, respectiv cofetar-patiser.

Pentru cerinta de la punctul 7 se va depune o declaratie pe proprie rdspundere din partea formatorului

privind expertiza profesionald.

Totodatii se modificd rubrica “CRITERIL DE ATRIBUIRE: pretul cel mai scizut aplicat ofertelor
corespunzitoare din punct de vedere al calificarii si specificatiilor tehnice.”, astfel:

“CRITERII DE ATRIBUIRE: oferta cea mai avantajoasi din punct de vedere economic.
Factorii de evaluare ai ofertei sunt:

1. Factori economici - 40%
- Pretul ofertei
II. Factori tehnici de evaluare - 60%
- indeplinirea aspectelor considerate esentiale de catre autoritatea contractantd pentru obtinerea
rezultatelor asteptate ale contractului:
1. Numdirul minim de cursanti inclusi in oferta de pret a pachetului in proportie de 40%.
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2. Cea mai apropiatd perioadd de incepere in proportie de 20%.

Evaluarea ofertelor se va face dupi urmitoarea formula de calcul:
Pentru cea mai buni ofertd se va acorda nr. maxim de puncte, dupa cum urmeaza:

Pretul: Cel mai mic pret, va primi 40 puncte. Urmétoarele punctaje pt. preturi vor fi calculate cu
formula:

(Nr. puncte Pret2) = (Pretul cel mai mic) X 40 / (Pret2)

Ex: Cel mai mic pret=580 Ron; pretul urmétor, P2 = 650 Ron

Nr. puncte pt. P2 =580 x 40 / 650 = 35,69

Nr. cursanti: Cel mai mare nr. de cursanti oferit in pretul pt. o grupd, va primi 40 puncte.
Urmaitoarele punctaje pt. nr. de cursanti vor fi calculate cu formula:

(Nr. puncte Nr. cursanti2) = (Nr. cursanti2) X 40 / (Cel mai mare nr. de cursanti)

Ex: Cel mai mare nr de cursanti = 17; nr urmdtor de cursanti, NC2 = 15

Nr. puncte pt. NC2=15x40/17 = 35,29

Perioada de incepere: Perioada de incepere cea mai apropiata incepand cu data de 12 ianuarie
2015, va primi 20 puncte. Urmitoarele punctaje pt. perioadele de incepere, cea mai apropiata vor fi calculate
cu formula:

(Nr. puncte Perioada de incepere 2) = (Perioada de incepere cea mai apropiatd) X 20 / (Perioada de
incepere 2)

Diferenta la perioada de incepere va fi calculata in zile lucritoare, incepand din data de 12 ianuarie
2014.

Ex: Perioada de incepere cea mai apropiata, 19 ianuarie (adici 5 zile dupa 12 ianuarie = 20 puncte;
urmitoarea perioada 26 ianuarie, P12, adica 10 zile dupa 12 ianuarie.

Nr. puncte PI2=5x20/10=10

Celelalte elemente din documentatia de atribuire rdmén nemodificate, astfel cum a fost
publicati pe site-ul Asociatiei.

Avizat Manager proiect | Aurel Ana ) 15.12.2014
Intocmit Expert achizitii AYocat Tania Maria qu’ 15.12.2014
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